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Vision

Un monde ou tous peuvent accéder a un enseignement

supérieur de qualité.

Mission

La mission d’USF est d’aider la population du monde en
développement a réaliser ses réves grace a I'enseignement
supérieur, parce que I'éducation est le fondement d’'une

société prospeére et d'un monde viable. Les projets d’'USF

englobent toutes les sphéres d’activités de I'université, et
concernent autant la création de nouveaux établissements et
programmes que la croissance et I'amélioration de ceux qui

existent.

2024 a été une année exceptionnelle pour USF! Au nom du conseil
d’administration, nous tenons a remercier chaleureusement toutes
les personnes qui ont rendu possibles les réalisations

extraordinaires d'USF, notamment nos établissements partenaires
d’enseignement supérieur, nos bénévoles incroyables et notre
personnel exceptionnel, notre réseau de colléges et d’'universités
canadiennes, ainsi que notre vaste communauté de bailleurs de
fonds institutionnels, de donateurs individuels et d’amis dévoués!
Grace a votre aide, USF a contribué de maniére significative a
I'enseignement supérieur a un niveau mondial; nous avons réalisé
des progres qui profiteront a des générations d’étudiants,
d’enseignants et de personnel, a la fois dans le Sud global et au
Canada.

Nancy Gallini
Directrice exécutive

En 2024, les incroyables bénévoles d’'USF de notre réseau se sont

associés a 39 nouvelles initiatives, poursuivies ou achevées dans
des pays a revenu faible ou moyen, allant du renforcement de
I'enseignement vétérinaire au Maroc a 'avancement de

I'enseignement centré sur 'apprenant au Pakistan, en passant par
la conception d’'un cours de formation en soins infirmiers pour les

soins de santé centrés sur les immigrants/réfugiés au Brésil. Les

listes des projets, des établissements partenaires, des bénévoles et

des membres du réseau sont affichées en hyperliens dans le
rapport annuel.

Plusieurs projets en 2024 ont porté essentiellement sur le

renforcement des capacités locales en matiére de recherche (par
exemple, la réalisation de recherches fondées sur des données

probantes, la publication, la rédaction de demandes de
subvention), a la demande d’établissements au Ghana, au Kenya, au
Népal, au Kirghizistan, en Ethiopie, en Ouganda et au Bangladesh.
Pour répondre a cette demande croissante, nous avons continué a
tester notre programme pilote de recherche en lighe, Fondements
de la communication (Essentials in Communications). Les
bénévoles d'USF ont également contribué a un deuxiéme domaine
de demande croissante, a savoir I'amélioration de I'enseignement
en ligne, en particulier par le biais du programme phare de I'USF et
de 'AKU de pédagogie en ligne dans I'enseignement supérieur
(Online Teaching in Higher Education), en partenariat avec
I'Université Aga Khan.

L'année 2024 a également été marquée par la création de la
nouvelle Université du Népal! Aprés pres de cing ans de soutien
bénévole d’'USF, le gouvernement népalais a signé, en octobre
2024, I'acte fondateur qui a officialisé ce nouvel établissement
d’arts libéraux. Nous félicitons nos partenaires népalais et les
nombreux bénévoles d'USF qui ont contribué a concrétiser cette
vision.

Si 2024 a été une année de grands progres, nous devons
également reconnaitre I'émergence de nouveaux défis importants.
La hausse des frais de déplacement et de fonctionnement des
bénévoles, les restrictions drastiques aux budgets des universités
canadiennes, les réductions significatives du financement de
I'USAID pour I'éducation et la santé, et 'augmentation des conflits
mondiaux sont autant de facteurs qui ont un impact sur notre
travail. En effet, ces changements géopolitiques menacent de
réduire nos ressources et nos capacités, tout en augmentant la
demande pour I'expertise et le soutien d’USF.

C’est pourquoi, aujourd’hui plus que jamais, nous avons besoin de
votre soutien continu que ce soit par le biais du bénévolat, des
partenariats ou de la philanthropie, pour lequel nous vous en
sommes profondément reconnaissants. Votre soutien est la pierre
angulaire de notre travail et nous permet de faire des avancées en
matiére d'acces, de qualité et d'équité dans I'enseignement
supérieur a travers le monde entier. Merci a vous toutes et tous
pour votre soutien et pour votre engagement a nos c6tés dans
cette mission vitale!

Cordialement,
Nancy & lan

Notre succes dépend

de vous!

Merci du fond du cceur a nos nombreux donateurs.
Sans votre générosité, nous ne pourrions pas offrir
nos programmes ou réaliser nos projets.

3 Nos donateurs

% Merci de faire un don
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Projets de 2024

KENYA
Rehausser les capacités
en recherche

Université de Katarina

TIMOR-LESTE
Améliorer le programme
d'anthropologie et créer
une maitrise

Université du Timor
Lorosa'e

ALY 1:7:4:4""/3

Créer des programmes

de résidence en médecine
familiale en milieu rural
Université du College des
sciences de la santé du
Zimbabwe (UZCHS) et
Université nationale de

science et de technologie
(NUST)

NEPAL

Créer un comité
consultatif au conseil
de développement
de I'Université
Université du Népal
(proposition)

KENYA

Evaluation des besoins de
la capacité des chargés de
cours pour la mise en
ceuvre d'un programme
d'études axé sur les
compétences

Université Jaramogi Oginga
Odinga des sciences et
technologies (JOOUST)

MADAGASCAR
Autonomiser les professeurs
d'anglais : atelier sur la
pédagogie de l'anglais
langue étrangeére a la
Faculté des Lettres et
Sciences Humaines

Université d’Antsiranana

KENYA

Améliorer la capacité
d'enseignement et
d'apprentissage a
distance dans les
professions de la santé

Université internationale
Amref (AMIU)

GHANA
Rehaussement des
compétences des
étudiants diplomés
Université Simon
Diedong Dombo
d'études en commerce
et développement
intégreé

NEPAL

Encadrement du personnel
universitaire dans la
rédaction de demandes

de subvention de recherche
Université Madan Bhandari

des sciences et technologies
(MBUST)

VIETNAM

Aider a la création et

a l'application d'un
programme d'assurance
de la qualité

Université de médecine et
de pharmacie de Haiphong

SENEGAL

Mise en place d'une
formation doctorale en
didactique a la Faculté

des sciences et techlologies
de I'éducation et de la
formation (FASTEF)
Université Cheikh Anta

Diop de Dakar : Faculté

des sciences et technologies
de I'éducation et de la
formation (FASTEF)

OUGANDA

Créer un programme de
formation de mentors
pour encadrer les
chercheurs en début

de carriére

Réseau d'éducation et de
recherche multidisciplinaire
en Afriqgue (NEMRA)

KENYA

Amélioration des
prestations pédagogiques
par l'intégration des TIC
College universitaire

de Turkana

INDE
Coprestation d'un cours
visuel en analyse de textes

Institut de science et de
technologie SRM

BRESIL

Formation professionnelle
en vue d'interventions
novatrices fondées sur
des données probantes
en soins infirmiers : de

la théorie a I'application
de lignes directrices
Université de Campinas
(UNICAMP)

RWANDA
Instauration d'une
maitrise en leadership
mondial en matiére de
soins infirmiers
Université de I'équité en
santé mondiale (UGHE)

Le Réseau d’USF

Le Réseau d'Universitaires sans frontieres

regroupe 36 universités et colléges de

partout au Canada.
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4 Pour en savoir davantage

Bénévoles

%4 Faites connaissance
avec nos bénévoles

2024 fondations/entreprises/organisations

ILLAHIE Foundation
Kanish & Partners LLP
Red Chair Foundation
The Flanagan Foundation

The Rennie Foundation
NWM Foundation
Zeller Family Foundation

Travail en ligne et sur place

KENYA
Ethique de la recherche

Université technique
du Kenya (TUK)

KENYA

Renforcement des
capacités pour passer a

un programme d'études

axé sur les compétences
dans I'enseignement
supérieur en STIM au Kenya
Université Dedan Kimathi

de technologie (DKUT)

KENYA

Accroitre les capacités
en enseignement et
apprentissage en ligne
dans les professions

de la santé

Université internationale
Amref

BRESIL

Création d'un podle
d'innovation et d'un
programme fondés sur
des données probantes
au Ceara

Université de I'Etat

du Ceara

PAKISTAN

Former a la recherche
le personnel infirmier
en oncologie

Institut des sciences de
la santé Shaukat Khanum

GHANA

Développer les
compétences des
diplomés - mise en ceuvre
d'une formation en
développement des
compétences
professionnelles
Université Simon Diedong
Dombo d'études en
commerce et
développement intégré

BENIN

Accroitre la capacité
d'enseigner dans le
domaine de la production
et de la santé animales
Université
d'Abomey-Calavi

BRESIL

Soins de santé en
centre pour immigrants
et réfugiés : rehausser
les capacités des
enseignants en soins
infirmiers

Université fédérale de
Pernambuco (UFPE) et
Université de Brasilia
(UnB)

KENYA

Collaboration entre USF
et 'AKU en matiere
d'apprentissage mixte
et a distance pour les
membres du corps
enseignant au sein du
réseau de développement
Aga Khan

Université Aga Khan
(AKU)

ETHIOPIE
Formation en
statistiques

pour la recherche

Université de
Debre Markos

KENYA

Renforcer les capacités
de rédaction de
propositions de
subvention en arts et
sciences sociales
Université Masinde Muliro
des sciences et
technologies (MMUST)

ETHIOPIE

Rehausser les capacités
au Centre de soins et
d'éducation de la

petite enfance

Université d'’Ambo

NIGERIA

Créer un programme
de formation en ligne
en enseignementn
pour les professions
de la santé

Université Obafemi
Awolowo (OAU)

PAKISTAN
Rehausser les
compétences du
personnel enseignant
en pédagogie axée
sur les apprenants

Université d'agriculture
(UAF)

OUGANDA
Améliorer la formation
en recherche en génie
au premier cycle
Université scientifique
et technologique de
Mbarara (MUST)

GHANA

Rehausser les capacités
en recherche

Université Simon
Diedong Dombo
d'études en commerce
et développement
intégré

ONTARIO

Brock

University

Niagara
College

Toronto
Metropolitan
University
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KENYA

Créer une maitrise en
sciences spécialisée

en physique médicale
Université scientifique et
technologique de Meru

MAROC

Accroitre les capacités
en enseignement de la
chirurgie vétérinaire,
de I'alimentation et

de la thériogénologie
(reproduction animale)
Institut agronomique

et vétérinaire de

Rabat, Maroc

BANGLADESH
Renforcement des
capacités en matiére de
synthése de connaissances
chez les universitaires

et les apprenants dans

une jeune université

du Bangladesh

Université indépendante

du Bangladesh (IUB)

AFRIQUE DU SUD

Elaborer un systéme de
soutien pour encourager
les femmes a faire de

la recherche

Université technologique
de Mangosuthu

INDE

Améliorer les capacités
en recherche en sciences
sociales sur l'enfance

Jamia Millia Islamia

INDONESIE

Perfectionnement du
personnel enseignant
en apprentissage
environnemental

Université Sam
Ratulangi

KIRGHIZISTAN

Conseils pour la création
de services de soutien
en recherche

Université d'Asie
centrale (UCA)
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Données financieres

107 172 % 52 139 $

135 500 % 772223
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195 624 %

102 407 $ 9258 $
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Témoignages

(( Ce projet d’'USF sur le terrain était assez intimidant, car nous demandions a des employés
et travailleurs a temps-plein de passer cing journées complétes avec nous. J'avais peur que
certains abandonnent le projet en cours de route, mais c’'est exactement le contraire qui
s’est produit. Soixante participants se sont présentés tous les jours avec beaucoup
d’enthousiasme, de curiosité, d'engagement, et méme de gaieté, et ce jusqu’a la fin du
projet. Un participant a méme dit qu'il s'acquittait de ses taches professionnelles la nuit
pour pouvoir assister aux ateliers déontologiques le lendemain. J'imagine que beaucoup
d’autres s'adaptaient de la sorte pour pouvoir apprendre et construire ensemble. »

(( Jusgu’a récemment, aucune université du pays ne formait de physiciens médicaux... [Ce
projet] signifie qu’un jour nous pourrons venir en aide a des patients qui autrement ne
pourraient pas avoir acces a un traitement. Nous pourrons former des gens qui, sans cela,
ne pourraient pas faire carriere dans ce domaine. Le soutien d’'USF aura donc un impact
considérable a long-terme. »

Les conseils et le dévouement du Dr Mignone nous ont permis de découvrir le Centre pour
I'élaboration de la politique des soins de santé du Manitoba et de créer enfin notre propre
référentiel de données, ce qui intéressait certains d’entre nous depuis un bon nombre
d’années. »
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Le soutien d’USF est I'objet d'une demande
croissante. Nous sommes reconnaissants a nos
bénévoles d’exception, aux colléges et aux
universités membres de notre Réseau et,
particulierement, a I'Université de Colombie
Britannique, notre établissement hoéte depuis
2024,
personnes généreuses qui procurent a USF les

ainsi qu’aux organisations et aux
ressources financieres qu'il faut pour répondre a

cette demande.

Nous tenons a exprimer notre reconnaissance
a nos nombreux donateurs, pour leur appui
continu et généreux. SVP, songez a faire un
don dés aujourd’hui.

% Donnez dés aujourd’hui

La communauté d’USF pleure la perte de I'extraordinaire fondateur
d’USF et humanitaire Steven Davis, décédé en février 2025. Steven
avait profondément compris la force de I'enseignement supérieur,
ainsi que la valeur de la collaboration axée sur la demande sur des
projets initiés et administrés par des partenaires dans des pays a
revenu faible ou moyen, qui enrichissent a la fois les partenaires et

les bénévoles et établissements canadiens. Nous vous invitons a lire
I’'hommage que nous lui rendons dans le numéro d’avril 2025 de
notre nouveau Bulletin trimestriel d’USF.

Steven Davis
Fondateur d'AWB
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